


Infraestructura y Gobernanza del Foro
Estructura sistémica, el soporte digital y la red humana que sostiene al Foro.
‒ Red de cooperación: Vinculación permanente y orgánica entre intendentes,
   y entre referentes técnicos y equipos municipales.
‒ Ecosistema digital de gestión: Puesta en marcha de la plataforma web
   oficial y comunidades virtuales operativas.
‒ Base de conocimiento regional: Registro institucional consolidado de
   municipios adheridos, iniciativas locales y proyectos escalables.
‒ Mapeo de capital humano: Relevamiento continuo de perfiles técnicos
   para la integración de mesas de trabajo.



Gestión del Conocimiento y Proyectos Compartidos
Acciones concretas de intercambio y el valor agregado de trabajar en comunidad.
‒ Laboratorio de buenas prácticas: Transferencia y adaptabilidad de experiencias
   de gestión local exitosas. 
‒ Mesas de co-creación: Trabajo colaborativo para potenciar iniciativas
   individuales hacia ejes estratégicos regionales. 
‒ Vinculación e intercambio virtual: Encuentros técnicos remotos para
   el co-desarrollo de proyectos y debate de temas de interés común.
‒ Escalabilidad territorial: Transformación activa de proyectos municipales
   en políticas e iniciativas de impacto regional. 



Agenda de Trabajo y Proyección Estratégica
Gobernanza en el territorio, consolidación de la red y mecanismos de seguimiento
para el cumplimiento de los compromisos regionales.
Hitos Territoriales de 2026: Consolidación del foro mediante Encuentros
presenciales con participación de Intendentes:
‒ Febrero: Encuentro Inaugural en Chascomús
   (Sección 5°, 20 municipios participantes)
‒ Marzo: Primer Encuentro en Ayacucho
   (Sección 5°, 26 municipios participantes)
‒ Julio: Segundo Encuentro en Lobos
   (Sección 3°)



Agenda de Trabajo y Proyección Estratégica
Nuevas Propuestas de Gestión:
‒ Red de Municipios Anfitriones: Planificación de reuniones presenciales
   e híbridas bajo una modalidad de anfitrionazgo rotativo, convocando a los
   distritos a postularse como sedes de las próximas mesas operativas y
   agendas específicas.
‒ Transparencia Institucional: Socialización abierta de avances, minutas
   de trabajo y agenda compartida a través de canales oficiales (plataforma
   web y comunidad virtual).
Monitoreo de Impacto: Implementación de metodologías de seguimiento
técnico, evaluación de resultados alcanzados e identificación conjunta de
fuentes de financiamiento.


